Zmluva o dielo

uzatvorend v zmysle § 536 a d’alsich zak. €. 513/1991 Zb. — Obchodného zékonnika v znen{ neskor$ich
predpisov

CLI
Zmluvné strany

Objednavatel’: Mestsky podnik Dudince, s.r.o.
Okruzna 212/3
962 71 Dudince

Zastipena : Ing. Lubomirom Habanom - konatel'om spol.
1CO: 36040100
DICSK: 2020071438

Poskytovatel’: Marcela Oremova
Sviitotroji¢né nam. ¢.1
963 01 Krupina

Zastipena : Marcelou Oremovou - majitelkou firmy
1CO: 44 139 594
DIC: 1079815451

Zivnostenské opravnenie vydané: Obvodnym tradom vo Zvolene pod.reg.&is.670 - 17180 a &.0ZP:
G/2008/01853 -2

Bankové spojenie : Raiffeisen Bank Krupina

Cislo uétu : 8018003548/1100, IBAN: SK6911000000008018003548

CL 1
Uvodné ustanovenie
Poskytovatel’ ako subjekt podnikajuci v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poskytujici sluzby
poradenstva ako aj vychovy a vzdelavania v oblasti BOZP a objednavatel’ ako obchodna spolo¢nost’ so
zaujmom o dodavatel'ské vykonavanie Gloh bezpe¢nostno — technickej sluzby uzatvaraji tito zmluvu.

CL 111
Predmet zmluvy
Vykonavanie Gloh bezpe¢nostno — technickej sluzby v stilade s § 22 zak. €. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor$ich predpisov pre priestory a pracoviska ¢innosti objednavatel’a
v objektoch Mestsky podnik Dudince, s.r.o. Okruzna 212/3, 962 71 Dudince

LIV
Speciﬁkﬁcia predmetu zmluvy
A) Vypracovanie a aktualizacia navrhov:
1. zékladnej dokumentacie pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len "BOZP"):
- zdkladnych pravidiel pre BOZP (zékladné povinnosti zamestndvatel'a a zamestnancov ai.),
- koncepcia politiky BOZP,
- pracovnych nédplni vedlcich zamestnancov v oblasti BOZP,
2. zoznamu a systému pre poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovnych odevov a pracovnej obuvi,



3. dopravno-prevadzkovych predpisov a predpisov pre skladovanie a manipuléciu s materidlom,
4. zasad a postupov v pripade vyskytu pracovnych trazov, prevadzkovych nehdd a poruch technickych
zariadeni:
- evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych trazov,
- vySetrovanie zdrojov a pricin,
- ohlasovacia povinnost’,
- spisovanie zdznamu,
- prijimanie naslednych opatreni.
5. systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych osob:
- programy vzdeldvania,
- obsahova néplii vzdelavacich akeii,
- spdsob zdvere¢ného hodnotenia vedomosti (sibory zdverenych testov).
6. vnutropodnikového kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie) vratane programu pravidelnych
previerok stavu BOZP vykonavanych najmenej raz za rok,
7. harmonogramu prehliadok a skagok technickych zariadent,
8. vnutropodnikového informaéného a komunikaéného systému BOZP a systému vedenia dokumenticie
BOZP,
9. zoznamu rizikovych prac,
10. zoznamu zakézanych prac pre Zeny a mladistvych.

B) Vykonavanie:

1. rozborov pricin vzniku pracovnych tirazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace
a analyz zdravotného stavu osadenstva,

2. 8koleni a overovani vedomosti z poZiadaviek BOZP,

3. odbornej poradenskej ¢innosti,

4. metodické usmertiovanie zamestnancov,

5. vedenia dokumentacic BOZP.

C) Kontrola:

1. stavu a Grovne riadenia a starostlivosti o BOZP vratane dodrZiavania systémovych a programovych
dokumentov,

2. stavu pracovisk (objektov, komunikacii, strojov, technologickych a pracovnych postupov ai.),

3. dodrZiavania bezpe¢nostnych poZiadaviek, zdkazu prac pre Zeny a mladistvych, vykonavania lekdrskych
prehliadok, dodrZiavania podmienok odbornej spdsobilosti, pridel'ovania a pouZivania OOPP ai.

D) Zistovanie a hodnotenie:

1. trazovych a havarijnych rizik a inych ohrozenf zdravia zamestnancov (v rdmei pracovnej skupiny),
2. zdrojov a pricin vzniku pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z préce,
3. stavu a Urovne riadenia a starostlivosti o BOZP.

E) Predkladanie objedngvatelovi:

1. informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskdch, rozbory a analyzy,

2. navrhy na rieSenie stavu BOZP (Gpravu pracovisk, ¢innosti, zariaden{ ai.),
3. harmonogramy a ndvrhy na odstrafiovanie nedostatkov.

F) Spolupraca:

1. s vedtcimi zamestnancami objednévatela (pri vypracuvani dokumentov, ndvrhov na riesenie, kontrolach
ai.),

2. s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, zdvodnou zdravotnou sluZbou,

3. so Statnym odbornym dozorom nad bezpe&nost'ou prace, orgdnmi na ochranu zdravia ai.



CLv
Zavizky

A) Poskytovatel’a:

Poskytovatel’ sa zaviizuje:

- zhotovit’ a vykondvat’ dielo odborne spdsobilymi osobami v zmysle zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov,

- zhotovit’ a vykondvat’ dielo v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v stilade so vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi,

- dokumenty v zmysle Cl. VI, bod. A) vypracovat vo forme smernic, pokynov, prikazov, resp. inych
riadiacich aktov Statutdrneho predstavitel'a objednavatela,

- postupovat’ pri vykondvani predmetu zmluvy v sulade s informéciami poskytnutymi objednavatel'om
a v sulade s jeho zaujmami,

- odovzdat’ objednévatel'ovi vSetky dokumenty, ktoré mu boli poskytnuté, alebo ktoré za neho prevzal, ak ich
pri d'alSom poskytovani sluZieb nebude potrebovat'.

B) Objednavatel’a

Objednévatel’ sa zavizuje:

- poskytnut’ poskytovatel'ovi vietky poZzadované podklady a informacie potrebné na vykon predmetu zmluvy
a informdcie o d’al8ich skutoénostiach, ktoré vzhl'adom na charakter poskytovanych sluZieb mézu mat’
vyznam pre jeho ¢innost’,

- umoznit’ poskytovatel'ovi vstup do svojich priestorov,

- spolupdsobit’ pri realizécii predmetu zmluvy a poskytntt’ poskytovatelovi vietku potrebnd suginnost,

- zaplatit’ poskytovateFovi odmenu za vykonané sluzby v stlade s &l. VI.

CL VI
Odmena za dielo
1. Odmena sa stanovuje dohodou zmluvnych strdn v zmysle zék. &. 18/1996 Z. z. o cenéch a vyhlasky
k tomuto z&konu &. 86/1996 Z. z. nasledovne:

a) za zhotovenie predmetu zmluvy uréeného jeho $pecifikaciou podla ¢1. TV. ) &iastka: 80,00 EUR paugdlne
mesacne.

2. Pripadnd zmena ceny v zavislosti od objektivnych vplyvov (zmena pravnych predpisov, regulagné
opatrenia Statu a pod.), ku ktorym ddjde po datume uzatvorenia tejto zmluvy bude po vzdjomnej dohode
zmluvnych stran premietnutd do ceny diela formou dodatku.

CL VIL
Fakturac¢né a platové podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli na spdsobe thrady za cenu diela dohodnutt podra &l. VI tejto zmluvy platbou
na z4klade faktury poskytovatela.

2. Poskytovatel’ vystavi a odo3le objednavatelovi po vykonani diela faktaru vdy do 7 dni po uplynuti
kalenddrneho mesiaca. Fakttra musi spifiat’ naleZitosti datiového dokladu. Fakt(ira je splatnd do 15 dni
odo dfia jej doruenia objedndvatelovi.

3.V pripade, ak faktura nie je vystavena v zmysle tejto zmluvy alebo neobsahuje predpisané naleZitosti, ma
objedndvatel’ pravo vratit’ ju do uplynutia terminu splatnosti poskytovatel'ovi na Gpravu. V upravenej
fakture poskytovatel’ uvedie termin splatnosti podl'a détumu odoslania tejto faktury.

CL VIIL
Zachovanie ml¢anlivosti
Zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skondeni buda zachovavat
mlcanlivost o vietkych skuto¢nostiach organizaénej, finanénej, obchodnej, technickej povahy, o ktorych sa



vzdjomne dozvedeli podas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri realizécii predmetu
zmluvy.

ClL IX.
Doba platnosti
Tato zmluva je uzatvorend na dobu neurtitii s platnostou od 01.04.2017. Kazd4 zo zmluvnych stran méze
odstupit’ od tejto zmluvy bez uvedenia dovodu s trojmesaénou vypovednou lehotou. Vypovedn4 lehota za¢ina
plynut’ nasledujticim ditom po dni, kedy zmluvn4 strana obdrZala od odstupujlicej zmluvnej strany vypoved:.

CLX.
Ziveredné ustanovenia
1. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia k tejto zmluve st pre zmluvné strany zavézné len vtedy, ak su
vyhotovené pisomne vo forme dodatku a st obojstranne podpisané. Névrhy dodatkov méZe predkladat’
ktordkol'vek zo zmluvnych stran.
2. Pravne vzt'ahy v tejto zmluve vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

V Krupine diia :31.03.2017



