
EUR6PSKA UNIA

[ur6psky sociAlny lond
;uriiirsky f ond reglon6lneho r.Jzvoja

K6d ITMS2O 1 4+ : 3 1203 1D233

OPERACNY PROGRAM
[UD5KE ZDROJE

OH OD A
r7t33ts0Jtr3

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a
$ 50j z6kona E. 512004 Z, z. o sluib6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorcn|podl.'a ustanovenia $ 50j zSkona(,. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych ziikonov v znenineskor5ich predpisov

(d alej len ,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti")

D
c.

medzi ridastnfkmi dohodv:

Ustredie pr6ce, so.ialny.h u..i
Urad price, sociilnych veci a
Sidlo:
Zastip eny ri adite lkou :

ICO:
DIE:
IBAN:
(d'alej len ,,frad")

a rodiny
rodiny Zvolen

J. Jiskru 6.960 09 Zvolen
PhDr. Katarina Stosiarikov6. PhD.
30 194 536
202 177 7780
sK23 8180 0000 0070 00s3 3220

Zamestnfvatel'om
Pr6vnickou osobou:
Sidlo:
V zastirpeni Statut6rnym z6stupcom:
ICO:

IBAN:
(d'alej len,,zamestnfvatel'66)
(spolu len,,rfiiastnici dohody'6).

a

Mestsky podnik Dudince s.r.o.
Okruinf 212,962 71 Dudince
Ing.IJubomfr Habrin
36 040 100

sK65 0900 0000 0050 2868 6801

DIC: 202 007 1438
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dirurost'81.30.0/ Qinnosti srlvisiace s krajinnou
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost'81.30.0/ Cinnosti srftvisiace s krajinnou
Predmet podnikania: Verejnoprospebn6 sluZby

fpravou
fpravou

ClSnok I.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionSlnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prfspevok"), ktory sa poskyuje zo zdrojov St6tneho
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rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,SR") aEur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len
,,ESF") v zmysle:

- Operadndho programu Ludske zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanost', I.nvestidn6 priorita: 3.1 Prfstup uchfudzadov o
zamestnanie a neaktivnych os6b k zamesttaniu vr6tane dlhodobo nezamestnanych a
os6b, ktor6 sir vzdialene od trhu prilce, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestndvania a podpory mobility pracovnej sily

- N6rodndho projektu Podpora zamestnfvania IJoZ prostrednictvom vybranfch
aktivnych opatreni na trhu prhce -2,

K6, d ITMS 2014+ : 312031D233
- Schdmy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM i. l6l20L4

v platnom zneni
- Zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplnenf niektorych

zftkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kono sluZbdch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je posky'tovanie finandn6ho prispevku fradom zamestnfvatel'ovi na
podporu vytvhrania pracovnych miest podlia $ 50j zdkota o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a irdinnymi v5eobecne zdvaznfmi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na z(klade tejto dohody sa sk1ad6 z prispevtu zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomnjr pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

ilfnok II.
Prfva a povinnosti zames tnfvatel'a

Zamestnfvatelt sa zav ilzuje:

1) Prijat' 3 (podet) znevyhodnenych uch6dlzadov o zamestnanie podlia $ 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,zneqihodnenlf uchhdzad,
o zamestnanie'o) veden6ho(ych) v evidencii uchddza(,ov o zamestnanie najmenej tri
mesiace alebo znevyhodnen6ho(ych) uchddzada(ov) o zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism.
c), do pracovndho pomeru na uriitrfi dobu, ak pracovn;f pomer je dohodnutf najmenej
v rozsahu polovice ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZSie uvedenej tabulke
podlia charakteristiky pracovnych miest:

Ndrodnlt projekt NP PZ I/AOTP - 2
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Por. C,

PM

Profesia
(musf byf totoZna

s profesiou uvedenou v
budfcej pracovnej

zmluve)

K6d
NCO
- 08.

Ddtum vzniku
prac. pomeru

Pracovnli'
pomer bude
dohodnull
na dobu
urIitri
(uviest'
podet

kalend6myc
h mesiacov)

Doba
poskytovani

a
prispevku

(uviest' podet

kalendrirnyc
h

mesiacoch)

Predpokladand
mesainf

celkovf cena
prdce
(v €)

Predpokladan6
celkov6 cena

pr6ce na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)
stl.6*stl.7

stl I stl 2 stl.3 stl 4 stl 5 stl 6 stl 7 stl 8

3

Pracovnik na
distenie verejnfch
priestranstiev

961 3001 01.04.2017 9 9 588,12 5293,08
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2) PredloLit' riradu za kaLdeho uchddzata o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najneskdr do 10 kalendrirnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika priice a platov6ho dekr6tu,
resp' indho dokladu ak dohodnut 6 mzditalebo plat nie je sridastbu pracovnej zmluvy,

bl zamestniivatel'om potvrdenri k6piu prihllsky na zdravotn6 poistenie, sociiilne poistenie,
starobnd d0chodkov6 sporenie,

c/ podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonanri priicu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf uchSdzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1)
tejto dohody.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvoren;fch pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat'fradu vsrilade s $ 10, ods. I ztrkonat,.43112002 Z. z. oridtovnictve vzneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujriceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 lyhotoveniach Ziadost'
orihradu platby aztnovei 1 origin5l a 1 k6piu dokladov preukazujucich vynaloLend
ndklady na rlhradu mzdy a rfhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociflne poistenie a prfspevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnh piiska, vri.itane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistndho na
zdravotn6,, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadn;f vykaz preddavku vrhtane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy zudtu zarnestnhvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznimit pfsomne rlradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dria kedy skutodnost'nastala, vrftane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloLit'k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,
zamestndvatel'om potvrdenri k6piu odhlSSky zo zdravotn6ho poistenia, socidlneho
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestnixatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' mdi,e (nie je
povinn;f) preobsadit' uvofnen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchildzatom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s uradom pisomne nedohodne inak.
ZSroveilpredloZit' zakaLdeho nov6ho znevyhodnendho uchddzaEao zamestnanie prijat6ho
na toto pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP - 2
sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadndho programu Ludskd zdroje
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9) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatetovi

prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnbvatell mdZe na toto pracovn6
miesto prtjat' nov6ho znevyhodnen6ho rJoZ z evidencie IJoZ irradu pri dodrLani
podmienok stanovenych dohodou.

10) Vpripade, ak zamestn6vatell doiasne pridelf na vykon prfce kuiivatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $ 58 Zfukonnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestnhvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf bez
vyzvania vrftit' riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut 6 na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dfia doiasn6ho
pridelenia.

11) Na vyliadanie riradu preukfna( dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'vfkon
fyzickej kontroly aposkyovat'pri tejto kontrole sirdinnost, ato priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody ai, do doby 5 rokov odo df,a poslednej irhrady opr6vnen;fch
vfdavkov.

12) Umolnit' poveren;1im kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov ad'al5ich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvazkov vypljvajricich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' vrdtit poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vlf5ke.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajircim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytniit im pri jej
vykone potrebnri sridinnost' a v5etky v'.yLiadand informiicie a listiny, tykajrice sa najmti
oprdvnenosti vynaloZenfch n6kladov,

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatdho zamestnanca a
niisledne si to overit'na prislu5nom frade, di m6 zamestnanec podpisanri Kartu ridastnika
(najnesk6r v deil n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

15) Uchovfvaf t{rto dohodu vrhtanejej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Ludsk6 zdroje. V prfpade financovania poskytnutdho prispevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebn6 uchov6vaf uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Zamestndvatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovhvat hospod6rnost','efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestndvatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zdklade Zivnostenskdho listu),
ktore zaHitait aj zakdzane dinnosti, mdLe pouLit' prispevok na tir oblast' svojej dirurosti,
ktor6 nepatri medzi zakizand dinnosti, zfrovefr. sa zzuilzuje, Le ho nepouZije na inli ridel,
resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

\
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Clfnok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa z Ydzujei

1) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto
najviac po dohodnutrl dobu (podta tabuliky d. 2) vo vy5ke 80 " z celkovej ceny
prfce zamestnanca prijat6ho do pra,covn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo
vf5ke 60 oh z celkovej ceny prSce vypoiftanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvj, aL treti Stvrfrok kalendrirneho roka,
ktorlli predchildza kalendrirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v3etky podporovan6 PM, najviac 12 703,23 €.

Tabul'ka d. 2:

Por.
i. PM

k6d
ISCO

- 08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladand
mesain6

celkov6 cena
prdce

zamestnanca
(v €)

g0'
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max. mesain6
vf5ka

prispevku
(v €)

Max. celkovj prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl 3*stl 5, resp.stl.6

stl I stl 2 stl 3 stl 4 stl 5 stl 6 stl 7

9613001 9 588,12 470,49 718,7 | 4234,41

2 961 3001 9 588, I 2 470,49 7 18,71 4234,4r

3 9613001 9 s88, | 2 470,49 718,71 4234,41

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu prfce

(v €)

t2 703,23

Vy5ka prispevku sa po celf dobu trvanraz[wazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

2) Poskytovat' zamestniivatel'ovi prispevok podlia dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnfch dokladov
podlia dl6nku II.bod 6 tejto dohody. ry'pripade, ak rirad zistiv predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mfL opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predchddzajncej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn{vatel' nepreukiZe
za sledovany mesiac skutoine lynaloZen6 niklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rlrad prispevok podl'a il. III" bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestnfvatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia dl6nku IL bod 6

dohody do 60 kalenddmych dni odo drla ich predloZenia. Za def, predloLenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deri, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp.
deri odstrrinenia zisten;fch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorudit' zamestn6vatefovi materi6ly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
posk)'tnutych prispevkov z prostriedko.'z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

rodny projekt NP PZ VAOTP - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv rdmci Op,eraindho programu Ludskd zdroje
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Urad je povinny pri poutivani verejnych
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a

v zneni neskor5ich predpisov.
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prostriedkov zachovdvaf hospoddrnost',

$ 19 ods. 6 zilkona (,. 52312004 Z. z.
o zmene a doplneni niektorych z6konov

1)

2)

3)

4)

Cl{nok IV.
Opr6vrnen6 n6klady

l) Za opr6vnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktord vzfrikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najskOr odo dia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn|vatefom a sri riadne od6vodnene aprevkhzane.

2) Oprdvnen;fm n6kladom na ridely tejto dohody je iasf celkovej ceny prdce
zamestnancalov prijat6ho/tfch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uchddza(ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operadndho programu Ludskl zdroje oprdvnenymi
n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zarnestnhvatel vynalolil na vytvorenie pracovn6ho
miesta pre zamestnancalov z opr6vnenej cieliovej skupiny, Ictoryli pred vstupom do
proj ektu podpisal/i Kartu ridastnika.

3) Opr6vnen6 n6klady musia byt doloZend irdtovnymi dokladmi, ktor6 musia byl rozpisanl
podlla j ednotliqfch poloZiek. Musia byt identifikovatetn6.

4) Dohodnut6 vySka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje
sa)' 

ildnok v.
Osobitn6 podmienky

Zamestnhvatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovhva( hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenl neskor5ich predpisov.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a fsp.
Na irdel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje
relim upraveny v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
zhkon d. 5021200I Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o znene a doplneni
niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zitkon i,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatell
sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik| pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rno st' a efektivnost'.

Dilom vzniku pracovn6ho miesta uzamestn6valelana irdely tejto dohody je defl vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnulf v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
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pr6ce s uchridzadom o zamestnanie na rLrvedenom pracovnom mieste, na zfklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostaf
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6mych dni od jeho uvofnenia, ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak.

6) ZdvaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie finandnej
discipliny podlia zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlilch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vajf, Le oprfvnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto
dohody poskytnut6 zamestnflatel'ovi do dda nadobudnutia ridirurosti skondenia teito
dohody zostrivajri nedotknut6.

KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vnLeny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnfvatel'2,, vznikf mu
povinnost' vrhtif na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na po5tovrl prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od dohody pri zfvaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnosf odstripenia sa vyZaduje pfsomn6 ozndmenie
o odstripenf doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd driom
dorudenia ozndmenia o odstripeni druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vrftif fradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia rliinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zfvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. v bodoch I,2, 3, 4, 7, I0, 16 a 17 a v dl. III.
v bode 2.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zilklade pisomn6ho n6vrhu j ednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zSkonnika (z6kon d. 4011964 Obdiansky zfrkonrik v zneni neskor5ich predpisov)

Ndrodny pro.iekt NP PZ VAOTP - 2
sa realizujevd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

4)

r)

2)

3)



K6d ITMS2O 14+: 31203 1D233

OPERAfNV PROGRAM

TUDSKE ZDIIOJT
a ostatnymi v5eobecne ztxaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnlfmi pr6vnymi predpismi liur6pskych spolodenstiev, ktor6 maiu- vztah
k zdv azkom udastnikov dohody.

4) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej irdastnfkom povinnost'
pisomne oznitmit', dorudit', poskytnirt', predlolit, vrdtit' di inak zabezpe(it' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na poStovri prepravu, bola osobne doruden6 do
podatel'ne prijemcu aoznaden| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukfuand
na rihradu.

5) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zfuklade vzftjomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnfm ustanovenirm v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

6) T6to dohoda nadobrida platnost'diorn jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
irdinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zflazkov irdastnikov dohody, alebo spOsobom
uvedenym v dl. VL bode 1 alebo 3, pokial' ned6jde k odstirpeniu od dohody podfa dl6nku
VL bod 4.

8) zamestnSvatel srihlasi so zverejnenim rldajov vypl;fvajircich z dohody v rozsahut ndzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych mierst, qfska finandndho prfspevku,

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorychkaLdy m6 platnost'origin6lu,
pridom urad dostane jeden rovnopis a zanestnavatef jeden rovnopis,

10)Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Le siju riadne
a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesnr anr za zvl63t
nevyhodnych podmienok a na znak srihla.su s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

Vo Zvolene, dila 22.03.2017

Zazamestndvatela:

I :stn6vania Uol
opatreni na trhu pr6ce,prevzal dna22.03.2017

Ndrodny proje,kt NP PZ I/AC
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